
IL VOTO DI CONDOTTA 
 
Per l’attribuzione del voto di condotta (compreso tra 5 e 10) sono stati definiti indicatori associati a 
livelli e voti: 
A. Frequenza  
B. Partecipazione 
C. Impegno 
D. Comportamento 
E. Sanzioni disciplinari 
 

VOTO DESCRITTORI 

10 

A  
 

Frequenza assidua; assenze in numero massimo di 4 nel trimestre e 12 nell’intero 
anno scolastico, ritardi o uscite parimenti in numero massimo di 4 nel primo periodo e 
di 12 nel secondo, il tutto puntualmente giustificato; rispetto puntuale 
dell’orario delle lezioni; regolarità della presenza alle prove scritte di verifica 
sommativa 

B Interesse vivo e costante, partecipazione attiva, capacità di iniziativa e proposta 
nelle attività curriculari ed extra curriculari con i docenti, il gruppo dei pari e gli 
adulti (es. progetti di Istituto, funzioni di rappresentanza, attività di tutoraggio, visite 
guidate, etc.). 

C Impegno costante e rigoroso; rispetto puntuale delle consegne; attenzione e 
cura nel possesso e nell’uso di strumenti e materiali didattici. 

D Comportamento lodevole per senso di responsabilità, rispetto della dignità e 
diversità altrui, atteggiamento solidale e collaborativo in prospettiva 
interculturale, sia con i pari che con tutto il personale scolastico e gli adulti coinvolti 
nelle attività d’aula e in quelle 
extracurricolari. 

E Nessuna nota disciplinare né didattica. 

9 

A  
 

Frequenza regolare (max. 5 giorni di assenza nel trimestre e 15 nell’intero anno 
scolastico e max. 4 ritardi o uscite nel trimestre e 12 nell’intero anno scolastico); 
assenze puntualmente giustificate; rispetto dell’orario 
giornaliero delle lezioni; presenza regolare alle prove scritte di verifica 
sommativa 

B Interesse ottimo; partecipazione costruttiva e responsabile, capacità di 
decisione autonoma nelle scelte importanti. 

C Impegno molto buono; rispetto puntuale delle consegne, attenta cura del 
materiale scolastico 

D Comportamento corretto e responsabile, segnalato da formale rispetto delle 
norme di civile convivenza, rispetto della dignità altrui e della diversità, 
disponibilità al dialogo interpersonale e interculturale. 
 

E Nessuna nota disciplinare. 

8 

A  
 

Frequenza regolare (max. 8 assenze nel trimestre e 20 nell’intero anno scolastico) 
ritardi o uscite in numero non superiore a 6 nel trimestre e 16 nel pentamestre; 
assenze giustificate puntualmente; presenza alle 
prove scritte di verifica sommativa non sempre regolare; isolate mancanze nel 
rispetto dell’orario giornaliero delle lezioni 

B Interesse buono; partecipazione consapevole alle proposte didattiche e 
atteggiamento generalmente collaborativo. 

C Impegno diligente; rispetto delle consegne e cura del materiale scolastico 

D Comportamento corretto ed educato nei confronti degli altri, nel rispetto delle norme 
di civile convivenza. 

E Nessuna nota disciplinare.  



7 

A  
 

Frequenza regolare max. 12 assenze nel trimestre e 25 nel pentamestre; ritardi o 
uscite in numero massimo di 10 nel primo periodo e 20 nel secondo; assenze 
giustificate a volte con ritardo, presenza alle  
prove scritte di verifica sommativa non sempre regolare; isolate mancanze nel  
rispetto dell’orario giornaliero delle lezioni. 

B Interesse adeguato; interventi pertinenti ma sporadici.  

C Impegno discreto; qualche mancanza nella continuità della concentrazione, cura del 
materiale scolastico. 

D Comportamento mediamente rispettoso, ma in presenza di uno o due sanzioni 
individuali o di classe. 

E Note in numero non superiore a 2 e comunque di lieve entità. 

6 

A  
 

Frequenza discontinua; assenze oltre le 12 nel trimestre e 25 nel pentamestre; ritardi 
o uscite oltre le 10 nel primo periodo e oltre le 20 nel secondo, coincidenti anche con 
prove scritte 
di verifica sommativa, a volte non giustificate; poco rispetto dell’orario 
giornaliero delle lezioni. 

B Interesse selettivo e/o limitato; collaborazione estemporanea alla vita della classe 
e/o dell’Istituto. 

C Impegno accettabile, ma selettivo e con scarsa puntualità nel rispetto delle 
consegne; uso scarso e poco consapevole del materiale scolastico. 

D Comportamento mediamente scorretto segnalato da ammonizioni e/o 
sanzioni disciplinari, superiori a due. 
 

E Presenza di note disciplinari di grave entità e comportamento poco educato. 

5 
Il voto di comportamento insufficiente è attribuito ai sensi dell’art.7 del D.P.R.122/09 e 
dell’art.4 del D.P.R. 249/98. 

 

 


